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Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pn.
,Laczymy pokolenia — wolontariat”, nr projektu: POWR.01.04.00-00-0065/18

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: |. Osoby mtode na rynku pracy

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 1.4 Miodziez solidarna w dziataniu

Stowniczek:

Projekt - projekt pn. ,taczymy pokolenia —wolontariat” wspoifinansowany ze $érodkéw Unii Europejskiej
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.4 Mtodziez solidarna w dziataniu — projekty
konkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Beneficjent projektu/Wnioskodawca — Fundacja Dzieci-Dzieciom w partnerstwie z Fundacjg ,KOLOS”
Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spetniajaca kryterium grupy docelowej, zakwalifikowana do
udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu.

Grupa docelowa — osoby miode od 15 do 29 roku zycia z obszaru woj mazowieckiego (w przypadku osob
fizycznych pracujg, ucza lub zamieszkujg one na obszarze woj. mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, ktdére dotad nie byly aktywne lub tez tylko w matym stopniu angazowaty sie w aktywnosci inne niz
obowigzkowe.

ON - osoba z niepetnosprawno$cia, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego, umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, albo posiadajgca orzeczenie ZUS o czeSciowej, catkowitej niezdolnosci
do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375).

Porozumienie o wykonywaniu Swiadczen wolontatystycznych — $wiadczenia wolontariuszy wykonywane
w zakresie, w sposob i w czasie okreSlonych w porozumieniu z korzystajgcym zwanym dalej ,,Umowa
wolontariacka” lub ,,umow3”.

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki naboru i pdzniejszego uczestnictwa w Projekcie pn.: ,Mtodziez
solidarna w dziataniu”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.04.2019 roku do dnia 31.03.2021 roku na podstawie umowy
o dofinansowanie.

3. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014-2020

4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibach realizatora i czynne jest w godzinach urzedowania.

5. Beneficjent swoimi dziataniami obejmie osoby mtode od 15 do 29 roku zycia z obszaru woj. mazowieckiego.
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§2
Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest wzrost kompetencji spotecznych u oséb mtodych od 15 do 29 roku zycia

waznych na rynku pracy poprzez realizacje innowacyjnego procesu edukacyjnego opartego na

wolontariacie oraz dziataniach warsztatowych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Do projektu zostanie rekrutowanych 200 os6b.

W ramach projektu kazda osoba zostanie objeta ponizszym wsparciem:

1. Zadanie 1 - indywidualne spotkania z psychologiem (w formie offline lub online, wedtug wskazan

Beneficienta) w celu przeprowadzenia diagnozy posiadanych Kompetencji Spotecznych

- 2,5 hlosoba (badanie na poczatku i koniec projektu).

Warunkiem udziatu w dalszej czesci projektu jest posiadanie deficytbw w min 8 z 15

kompetencjach spotecznych do ktorych zaliczamy umiejetnosci:

Doradzania innym w szkole, w pracy, w réznych sytuacjach zycia
Pracowania w zespole

Postugiwanie si¢ mowg ciata

Instruowanie innych osob

Przewodzenia innym osobom
Kompetencje miedzykulturowe
Wypracowywania kompromisu
Motywowania innych

Wspierania wspotpracownikow
Stosowania technik zadawania pytan
Przekazywania informacji o faktach
Zwracania sie do stuchaczy

Przyjmowania konstruktywnej krytyki
Wchodzenie w interakcje z innymi osobami

Przekonywania innych osob

2. Zadanie 2 - Uczestnicy wezmg udziat w wolontariacie trwajgcym 6-10 mc-y. Tematem

przewodnim bedzie solidarno$¢ miedzypokoleniowa.

Zadania:
a.

Wyszukanie w lokalnej spotecznosci os6b, ktére poprzez swdj talent, wiedze,
kompetencje, do$wiadczenie, sukces zyciowy (w ramach biznesu, sportu, teatru, sztuki,
itp.) chciatyby nieodptatnie sta¢ sie Mentorami dla mtodych oséb

lub
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wiaczanie sie w dziatania prowadzenia zaje¢ online w swoich szkotach lub innych
placowkach edukacyjnych, w tym réwniez w matych miejscowo$ciach i wspieranie
w tym zakresie nauczycieli i opiekundw, ktérzy potrzebujg pomocy w zakresie nowych
technologii.

b. Stworzenie port folio Mentora/osoby z talentem i zamieszczenie na stronie

C.

Organizacja procesu wymiany do$wiadczeh miedzypokoleniowych

Ponadto uczestnicy zostang objeci w ramach zadania 2 ponizszym wsparciem

1.

Warsztat Design Thinking (w formie offline lub online, wedtug wskazan Beneficjenta)
240 h (4 dni) w podziale na grupy; cel: zapoznanie uczestnikéw z narzedziami do pracy
grupowej i w celu rozwigzywania problemow, ktére zapewne bedg napotykaé
w projekcie.
Warsztaty odkrywania talentéw (w formie offline lub online, wedtug wskazan
Beneficjenta) 240 h (4 dni) w podziale na grupy; cel: zdefiniowanie wérod uczestnikow
talentdéw oraz wskazania im sposobow rozwijania swoich talentow.
Warsztaty rozwoju trzech kompetencji spotecznych (w formie offline lub online, wedtug
wskazan Beneficjenta) 180 h w podziale na grupy - zakres warsztatow zostanie ustalony
po diagnozie uczestnikéw.
Podczas warsztatow realizowanych w formule stacjonarnej Wnioskodawca
zapewni catering, sale, materialy edukacyjne oraz zwrot kosztéw dojazdu.
Powyzsze nie dotyczy szkolen online.
Weekendowe warsztaty wyjazdowe lub online, wedlug wskazan Beneficjenta,
w zakresie rozwoju pieciu kompetencji spotecznych. Tematyka warsztatéw zostanie
okreslona na podstawie obserwaciji opiekuna. Podczas wyjazdu uczestnikom zostanie
zapewniony dojazd, wyzywienie, nocleg, ubezpieczenie, warsztaty oraz opieka
animatoréw - niniejsze nie dotyczy szkoler online.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnicy projektu - osoby mtode od 15 do 29 roku zycia z obszaru woj mazowieckiego (w przypadku oséb
fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze woj. mazowieckiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, ktére dotad nie byly aktywne lub tez tylko w matym stopniu angazowaty sig¢
w aktywnosci inne niz obowigzkowe.

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa;

a. Osoby uczace sie w ostatnich latach danego etapu edukacji - 3 pkt.

b. Osoby niepetnosprawne - 2 pkt (wymagane orzeczenie o niepetnosprawno$ci)

c. Osoby w szczegoinie w trudnej sytuacii - 2 pkt (wymagane o$wiadczenie o zarobkach rodziny)
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§4
Proces rekrutacji
1. Za rekrutacje do projektu odpowiada Beneficjent projektu.
2. Czestotliwo$¢ prowadzenia rekrutacji:
a. rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch turach:
= | termin do 30.09.2019r.
= |l termin do. 15.09.2020 lub do wykorzystania puli miejsc

b. dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu oséb z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacii
z udziatu w projekcie lub wezesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

c. rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

3. Personel projektu bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutaciji nawigzujac bezposrednie
kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

4, Personel projektu, bedzie propagowa¢ mozliwoSC uczestnictwa w projekcie podczas codziennie
wykonywanej pracy.

o. Dokumentacja zgloszeniowa dostepna bedzie w siedzibie i na stronie internetowej Wnioskodawcy
z chwilg rozpoczecia procesu rekrutacii.

6. Osoba zainteresowana zobowigzana jest do ziozenia dokumentacji zgtoszeniowej osobiscie,
za posrednictwem innych osdb lub drogg pocztowa, telefonicznie, mailowo w biurze projektu Wnioskodawcy
tj.. Staszica 42, 05-220 Zielonka.

7. Dokumentacje zgtoszeniowg stanowi:

= Zalgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny.

= Zatacznik nr 2. O$wiadczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
= Zatgcznik nr 3 O$wiadczenia obowigzkowe:

1. Oswiadczenie o migjscu zamieszkania.
2. Oswiadczenie potwierdzajace wiek uczestnika 15-29 lat.
3. O braku aktywnosci inna niz obowigzkowa lub matej aktywno$ci innej niz obowigzkowa.
4. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.
5. Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego.

= Zalgcznik nr4 O$wiadczenie, ze osoba znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji rodzinne;j (jesli

dotyczy).
= Zalgcznik nr5 Zaswiadczenie potwierdzajace ostatnie lata nauki (jesli dotyczy).
a) personel projektu w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym
w tym przynaleznos¢ do grupy docelowe;.
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b) po spetnieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostepno$ci naboru, potencjalny uczestnik moze
zostac przyjety do projektu. Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym UP
podpisat deklaracje uczestnictwa stanowigca zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu

= Zalacznik nr_6 Deklaracja uczestnictwa wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do_projektu osoby zaliczane do grupy preferowanej do objecia

wsparciem wedle przyznanych punktéw (przykfady ponizej);

b. Osoby uczace sie w ostatnich latach danego etapu edukacji - 3 pkt.

c. Osoby niepetnosprawne - 2 pkt (wymagane orzeczenie 0 niepetnosprawnosci).

d. Osoby w szczegoinie w trudnej sytuacji - 2 pkt (wymagane o$wiadczenie o zarobkach rodziny).

W przypadku osiggniecia identycznej liczby pkt. o miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowac kolejnosé
zgtoszen.
Potencjalny uczestnik, ktéry spemit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na wyczerpanie sie limitu
miejsc nie zostat przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste rezerwowg;
Z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda osoby preferowane do objecia
wsparciem, bez wzgledu na date ztozenia dokumentacji zgtoszeniowej;
Dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio w archiwum
Lidera.
§5

Zasady uczestnictwa
Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji, zostanie skierowany na
indywidualng diagnoze posiadanych kompetencji spotecznych, ktora bedzie przeprowadzona przez
Psychologa (1,5 h).
Warunkiem dalszego uczestnictwa w projekcie jest wynik przeprowadzonej diagnozy, w ktérej stwierdzono
deficyt w min 8 z 15 kompetenciji spotecznych.
Po diagnozie, z kazdg osobg ktéra zakwalifikuje sie do projektu, zostanie podpisana umowa wolontariacka
z Fundacjg Dzieci-Dzieciom, ktéra bedzie trwata 6-10 mc-y.
W czasie trwania umowy uczestnicy zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa w realizacji umowy
wolontariackiej tj.:

a) Wyszukanie w lokalnej spotecznosci oséb, ktore poprzez swdj talent, widze, kompetencje,
doSwiadczenie, sukces zyciowy (w ramach biznesu, sportu, teatru, sztuki, itp.) chciatyby
nieodptatnie sta¢ sie Mentorami dla mtodych osdb
lub
wigczanie sie w dziatania prowadzenia zaje¢ online w swoich szkotach lub innych placéwkach
edukacyjnych, w tym réwniez w matych miejscowosciach i wspieranie w tym zakresie nauczycieli
i opiekunow, ktérzy potrzebujg pomocy w zakresie nowych technologii.

Wersja 2_ Aktualizacja 23.04.2020 r.



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny e

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

b) Stworzenie portfolio Mentora/osoby z talentem i zamieszczenie na stronie.
c) Organizacja procesu miedzypokoleniowej wymiany do$wiadczen.

d. W trakcie trwania wolontariatu uczestnicy zostang objeci wsparciem mentora oraz warsztatami wskazanymi
w § 2 pkt 3.

6. Na zakonczenie projektu osoby zostang objete ponownie diagnozg psychologa w celu zbadania poziomu
posiadanych kompetencii (1 h).

7. Zaktadamy, Zze min 90 % uczestnikdw podniesie kompetencje spoteczne, ktérych deficyty zostaty
zdefiniowana na poczatku realizacji projektu.

8. Zakoriczenie udziatu w projekcie nastepuje po zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu. Za date zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie dzien udzielenia
ostatniej formy wsparcia.

§6
Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuije sie do:

a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkdw sprawozdawczych;

b) korzystania z form wsparcia przewidzianych w projekcie;

c) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznoéci faktycznych mogacych mieé
wplyw na realizacje projektu np. podjecie pracy;

d) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Beneficjenta jak
i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca;

e) poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

f)  przestrzegania zasad niniejszego regulamin;

g) przestrzegania regulaminéw innych podmiotow, ktore realizujg formy wsparcia;

h) wypetnienia innych zalecen Beneficjenta w zakresie realizowanych przez nich zadarn projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

b) zgtaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;
c) korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia;
d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych, jesli bedzie przewidziany dla dane;

formy wsparcia;
e) otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo, zdany egzamin
lub uzyskane kwalifikacje.
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§7
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waznych okolicznosci,
ktore uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powdd rezygnacii.
Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreSlenie z listy
uczestnikow) w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b. naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujgcych formy wsparcia;

C. nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie wolontariackiej.
Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.
Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skreéleniu z listy uczestnikow), podejmuje Beneficjent.

§9
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 23.04.2020 roku z mocg obowigzujacg od dnia 23.04.2020 obowigzuje
przez czas trwania projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;.
Realizatorzy projektu zastrzegajq sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Koordynator
Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Lidera projektu partnerskiego.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2. O$wiadczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

Zatacznik nr 3 Oswiadczenia obowiazkowe:

a.
b.
C.
d.
e.

Oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania

Oswiadczenie potwierdzajace wiek uczestnika 15-29 lat

O braku aktywnosci inna niz obowigzkowa lub matej aktywno$ci innej niz obowigzkowa
Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zatacznik nr 4 O$wiadczenie, ze osoba znajduje sie w szczegdlnie w trudnej sytuaciji rodzinnej (jesli dotyczy)

Zatacznik nr 5. Zaswiadczenie potwierdzajace ostatnie lata nauki (jesli dotyczy)

Zatacznik nr 6. Deklaracja uczestnictwa wraz ze zqgodg na przetwarzanie danych osobowych.
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